UCHWALA Nr 459 / 9637/ 18
ZARZADU WOJEWODZTWA PODKARPACKIEGO
w RZESZOWIE
z dnia 7 sierpnia 2018r.

w sprawie przyjecia treSci umowy okreslajgcej warunki organizacyjno-
finansowe dziatalnosci Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie
oraz program jego dziatania.

Na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
wojewoddztwa (Dz. U. z 2018 poz. 913 z p6zn. zm.) oraz art. 15 ust. 5 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 roku o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej
(Dz. U.z 2017 r., poz. 862 z p6zn. zm.),

Zarzad Wojewodztwa Podkarpackiego w Rzeszowie
uchwala, co nastepuje:

§1

1. Przyjmuje sie tre§¢ umowy okreslajacej warunki organizacyjno-finansowe
dziatalnosci Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie oraz program jego
dziatania.

2. Projekt umowy, o ktérej mowa w ust. 1, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewoédztwa Podkarpackiego.

§3

Uchwata wechodzi w zycie z dniem podjgcia.

o,

WIALEK WOJEWODZTW
W 3{
Ogdan Romaniuk







Zatacznik do Uchwaty Nr 459 /9637 / 18
Zarzgdu Wojewodztwa Podkarpackiego
w Rzeszowie

z dnia 7 sierpnia 2018r.

Umowa

w sprawie warunkéw organizacyjno — finansowych dziatalnosci

Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie oraz programu jego dziatania

zawartaw dniu ..o, w Rzeszowie pomiedzy:

Wojewodztwem Podkarpackim, z siedzibg w Rzeszowie al. tukasza Cieplinskiego
4; NIP 813-33-15-014, REGON 690581324, reprezentowanym przez:

Wiadystawa Ortyla — Marszatka Wojewddztwa

zwanym dalej ,Organizatorem”,

a

Panem Janem Nowara, zamieszkatym 45-092 Opole, ul. Jana Kropidty 8 m. 1
zwanym dalej ,Dyrektorem”.

Na podstawie art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862 z pézn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”, w zwigzku z zamiarem powotania Pana Jana Nowary na stanowisko
Dyrektora Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, wpisanego do rejestru
prowadzonego przez Organizatora pod nr 7/99, zwanym dalej ,Teatrem”, Strony
Umowy zgodnie okreslajg warunki organizacyjno — finansowe dziatalno$ci Teatru
oraz program jego dziatania, w okresie liczagcym 5 sezonéw artystycznych, od dnia 1
wrzesnia 2018 r. do dnia 31 sierpnia 2023 r.

§1.
Teatr prowadzi dziatalno$¢ kulturalng oraz wykonuje zadania w oparciu o Statut
nadany uchwatg L/836/18 z dnia 26 lutego 2018 r. oraz przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

§ 2.
Teatr gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg cze$cig mienia oraz prowadzi
samodzielng gospodarke w ramach posiadanych $rodkéw, w tym dotacji pochodzgcej



od Organizatora, kierujgc sie zasadami efektywno$ci ich wykorzystania.

§ 3.
Majatek Teatru moze by¢ wykorzystywany jedynie do realizacji celéw zgodnych
z zakresem jego dziatania.
§ 4.
Teatr posiada nastepujgce zrédta przychodoéw:
1) dotacja podmiotowa i/lub dotacje celowe pochodzace od Organizatora,
2) przychody z prowadzonej dziatalnosci, w tym ze sprzedazy sktadnikow majatku
ruchomego,
3) przychody z najmu i dzierzawy sktadnikow majgtkowych,
4) Srodki otrzymane od oséb fizycznych i prawnych,
5) inne przychody.

§ 5.
1. Teatrem zarzadza Dyrektor, ktory odpowiada za cato$¢ spraw zwigzanych
z prawidtowym jego funkcjonowaniem, realizacjg jego zadan oraz reprezentuje go na
zewnatrz.
2. Dyrektor odpowiada za prowadzenie gospodarki finansowej Teatru zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2017, poz. 2077, z p6zn. zm.).
3. Podstawg gospodarki finansowej Teatru jest plan finansowy ustalony przez
Dyrektora zgodnie z przepisami ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, z zachowaniem
wysokosci dotacji Organizatora.
4. Dyrektor dokonuje zmian planu finansowego, stosujac odpowiednio przepisy
ustawy, o ktérej mowa w ust. 2, okreslajgc kazdorazowo uzasadnienie dokonywania
zmian.
5. Dyrektor jest zobowigzany do podejmowania staran w celu pozyskania Srodkoéow
finansowych na dziatalno$¢ statutowg z innych zrédet niz budzet Organizatora.
6. Dyrektor zapewnia:
1) dokonywanie wydatkow w sposob celowy i oszczedny, dgzgc do uzyskania jak
najlepszych efektow z danych nakfadow,
2) racjonalne gospodarowanie mieniem Teatru i zapewnienie nalezytej jego
ochrony,
3) optymalng strukture organizacyjng Teatru oraz racjonalng polityke zarzgdzania
zasobami ludzkimi, umozliwiajaca petng realizacje celéw i zadan wynikajgcych
Z niniejszej umowy,
4) uzyskiwanie zaktadanego w planie finansowym Teatru poziomu przychodéw,
o) realizacje planu repertuarowego, finansowego, remontowego, inwestycyjnego
oraz dziatalno$ci na dany rok,
6) racjonalizacje kosztow funkcjonowania Teatru,
7) bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny finansowej w zakresie gospodarki
finansowej Teatru,
8) szczegotowe rozliczenie otrzymanych dotacji celowych,



9) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien
publicznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz regulacjami
wewnetrznymi Teatru.

§ 6.

. Dyrektor zobowigzany jest do realizaciji:

1) programu dziatania Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie, zapisanym
w zatgczniku nr 1 do niniejszej umowy,

2) szczegdtowych planéw Teatru na dany rok budzetowy w zakresie dziatalnosci
merytorycznej, finansowej, remontowej i inwestycyjnej,

3) planéw repertuarowych na kazdy sezon artystyczny.

. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi roczne szczegoétowe plany, o

ktorych mowa w ust. 1 pkt 2, w wyznaczonym przez Organizatora terminie i

wedtug okreslonych wzordw.

. Dyrektor opracowuje i przedktada Organizatorowi plany repertuarowe na kazdy

sezon artystyczny na miesigc przed rozpoczeciem sezonu.

. Dyrektor przedstawia Organizatorowi w wyznaczonych terminach i na

okreslonych przez Organizatora wzorach:

1) kwartalne sprawozdania z realizacji planu finansowego,

2) potroczne i roczne sprawozdania z realizacji planu dziatalnosci remontowe;j
i inwestycyjnej,

3) roczne sprawozdanie z realizacji planu dziatalnoSci merytoryczne;j.

. Dyrektor zobowigzuje sie do monitorowania, opracowywania i przedstawiania

Organizatorowi, po zakonczeniu kazdego sezonu, raportu o realizacji programu,

o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1.

. Dyrektor nie pdznej niz w ciggu 3 miesiecy od dnia bilansowego przedkfada

Organizatorowi sprawozdanie finansowe za poprzedni rok kalendarzowy.

. Dyrektor przekazuje Organizatorowi:

1) niezwlocznie po zakoniczeniu kontroli zewnetrznych w Teatrze kopie wynikow
tych kontroli (protokotéw, sprawozdan pokontrolnych, informacji z kontroli itp.),

2) przekazuje dodatkowe informacje przygotowane na kazde zgdanie.

. Na zgdanie Organizatora Dyrektor umozliwia dokonywanie kontroli dziatalnosci

w Teatrze.

§7.

. Dyrektor wspoétpracuje z Radg Artystyczno-Programowg w zakresie okreslonym

przez Statut Teatru.

. Dyrektor kieruje Teatrem przy pomocy Zastepcy Dyrektora zgodnie z zapisami

Statutu Teatru.

. Dyrektor moze ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw, ktoérzy dziatajg w granicach

pisemnie udzielonego petnomocnictwa.

. Dyrektor zawiera umowy o prace oraz wykonuje inne czynnosci z zakresu prawa

pracy w stosunku do pracownikéw Teatru.
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§ 8.

. Organizator sprawuje nadzér nad dziatalnoscig Teatru.
. Organizator zobowigzuje sie do zapewnienia Teatrowi $rodkéw finansowych

niezbednych do prowadzenia dziatalnosci kulturalnej oraz utrzymania obiektu, w

ktérym ta dziatalno$¢ jest prowadzona, w kwotach nie mniejszych niz ustalona

w budzecie Organizatora na dany rok, w tym w szczegélnosci:

1) dotacji podmiotowej na dofinansowanie dziatalnosci biezacej w zakresie
realizowanych zadan statutowych, w tym na utrzymanie i remonty obiektow,

2) dotacji celowych na realizacje wskazanych zadan i programow,

3) dotacji celowych na finansowanie lub dofinansowanie kosztow realizacji
inwestycji, w tym przyjmowanych przez Sejmik Wojewoddztwa Podkarpackiego
w trybie wieloletniej prognozy finansowej Wojewddztwa Podkarpackiego.

. Organizator zobowigzuje sie do terminowego przekazywania naleznej kwoty

dotacji wynikajgcej z przedstawionego przez Teatr harmonogramu.

. W razie zmniejszenia wysokosci dotacji podmiotowej dla Teatru przekazywanej

przez Organizatora w kolejnych latach budzetowych dopuszcza sie mozliwosc
renegocjacji programu dziatania Teatru im. Wandy Siemaszkowej w Rzeszowie,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do niniejszej umowy

§ 9.

Umowa obowigzuje w okresie petnienia obowigzkéw przez Dyrektora Teatru

i wchodzi w zycie z dniem powotania na to stanowisko

Odwotanie Dyrektora skutkuje rozwigzaniem z nim niniejszej umowy z dniem

odwotania.

Organizator moze odwota¢ Dyrektora przed uptywem okresu, na ktéry Dyrektor

zostat powotany:

1) na wtasng prosbe dyrektora,

2) z powodu choroby trwale uniemozliwiajgcej wykonywanie obowigzkow,

3) z powodu naruszenia przepisow prawa w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem,

4) w przypadku odstgpienia od realizacji niniejszej Umowy,

5) w przypadku przekazania Teatru w trybie art. 21a ustawy.

§ 10.

Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy na rzecz innego podmiotu wymaga zgody Organizatora.

W przypadku wykonywania zajec¢, o ktérych mowa w ust. 1, przed powotaniem na
stanowisko, Dyrektor moze je wykonywac przez okres nie dtuzszy niz rok od dnia
powotania na stanowisko Dyrektora, chyba Zze uzyska zgode Organizatora,
z zastrzezeniem ust. 4.

Podjecie przez Dyrektora na rzecz innego podmiotu pozostatych zajeé
niewymienionych w ust. 1 wymaga poinformowania Organizatora, przy czym
ilos¢ dodatkowych zaje¢ nie moze przekroczy¢ trzech w jednym sezonie
artystycznym. Do powyzszej informacji nalezy zatgczy¢ oswiadczanie Dyrektora,



Zze nie bedzie ono kolidowa¢ z wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze
stosunku pracy na stanowisku dyrektora Teatru oraz nie bedzie konkurencyjne w
stosunku do dziatalnosci prowadzonej przez Teatr.

4. Podjecie przez Dyrektora kazdego dodatkowego zatrudnienia lub zaje¢ na rzecz
innego podmiotu nie moze powodowaé¢ podejrzenia o ich konkurencyjnos¢
w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Teatr lub moggcych kolidowaé
z wykonywaniem obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy na stanowisku
Dyrektora Teatru oraz nie moze obnizy¢ poziomu artystycznego i prestizu
macierzystej instytucji.

5. W przypadku wykonywania zaje¢ mogacych powodowaé podejrzenie o ich
konkurencyjno$¢ w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez Teatr lub
mogacych kolidowa¢ w wykonywaniem obowigzkéw wynikajgcych ze stosunku
pracy na stanowisku Dyrektora, przed powotaniem na stanowisko Dyrektor
zobowigzany jest zaprzesta¢ prowadzenie tych zaje¢ najpdzniej z dniem
powotania na stanowisko Dyrektora. Stosowne o$wiadczenie w tej sprawie
Dyrektor sktada Organizatorowi nie pézniej niz w dniu powotania.

6. Dyrektor moze otrzymywa¢ dodatkowe wynagrodzenie za prace twoérczg na
rzecz Teatru po uzyskaniu kazdorazowo zgody Organizatora.

7. Za podjecie przez Dyrektora zaje¢, o ktérych mowa w ust. 6, Dyrektor moze
otrzymywa¢ wynagrodzenie, wytgcznie na podstawie zawartej umowy cywilno —
prawne;j.

§ 11.
Organizator udziela zgody na urlop i delegacje stuzbowe Dyrektora zgodnie
z zasadami przyjetymi przez Organizatora.

§12.

1. Dyrektor zobowigzuje sie wykorzystywa¢ wszelkie informacje poufne, uzyskane
w trakcie petnienia swej funkcji, wytacznie w celu nalezytego wykonywania
obowigzkoéw i nie przekazywac tych informacji zadnym osobom z wyjgtkiem tych,
z ktorymi wspotdziata w celu realizacji obowigzkéw wynikajgcych z przepisow
prawa i niniejszej Umowy.

2. Dyrektor ma obowigzek zachowania poufnosci takze przez okres szesciu
miesiecy
po uptywie okresu obowigzywania niniejszej Umowy.

3. Przez informacje poufng nalezy w szczegoélnosci rozumie¢ informacje handlowe,
techniczne, organizacyjne, programowe i know-how oraz uzyskane w zwigzku
z petnieniem funkcji Dyrektora.

§ 13.
Strony umowy poinformujg sie nawzajem, co najmniej sze$¢ miesiecy przed
zakonczeniem okresu powotania na stanowisko Dyrektora, o zamiarze zakonczenia
wspotpracy we wskazanym w powotaniu terminie bgdz podjecia wspotpracy na
kolejny okres.
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§ 14.

. W sprawach nieuregulowanych w Umowie majg zastosowanie przepisy: ustawy,

kodeksu cywilnego, kodeksu pracy oraz ustawy o wynagradzaniu o0so6b
kierujgcych niektorymi podmiotami prawnymi, a takze ustawy o finansach
publicznych.

Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemne;.

Zatgcznik do umowy stanowi jej integralng czesc.

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach: dla
Dyrektora oraz dla Organizatora.

Organizator Dyrektor

WICEMARSZALEY WOJEWODZTWA

— KOGy
Bogdart Romaniuk




